Cum
poate fi Ed-
way util pentru mine?

Educatia ‘pe drum’: introducerea
tnvatarii informale consolidata
prin tehnologie

Vei descoperi cum sa proiectezi
si sa integrezi Tehnologia
Informatiei si a Comunicarii in
procesul de predare formald si
non-formala pentru a creste astfel
competentele transversale. Vom
pune la dispozitie metode si
tehnici pentru  propriile
cursuri si activitati.

www.ed-way.eu
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UNITATEA 1. CONSTIENTIZARE
SCOPURI
e S3faciliteze acumularea de cunostinte

isi tru
si intelegerea pentru adulti si p_er;ate
ioers'oanele in varsta in noua socie

tehnologica. . i
e S3 consolideze abilitatea de a alege s

: - ilor
de a lua decizii prin utilizarea nol

UNITATEA 2. LEADERSHIP-UL
SCOPURI

Sd stabileascd cea mai bunj metoda de a
conduce oameniiin functie de capacitatea
acestora de a invata.

Sa stabileascs scenarii strategice pentru a
facilita educatia ,,din mers” (de-a lungul
vietii).

Sa valorifice perceptiile pe care le ay

tehnologii. oamenii ca pe un mod de a imbunatsti
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UNITATEA 6. CREATIA

SCOPURI

a
resursele pentru e
ana  sa devina

uenteze proprlu\

lor insisi.
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UNITATEA 7. MANAGEMENTUL
SCHIMBARI|
SCOPUR]

* Sd adopte o atitudine pozitiva in fata
schimbérilor, dobanding cunosﬁnt'e
pentruy Competente de genul,, a f;wétla
sd inveti” fiind flexibil si cy o atitudinle
constructive,

* S3 descopere esenta structurij ce
COmpune modely| Ed-Way pentru
moduri noj s Creative de invatare.

COMPETENTE

* Flexibilitateg

* Motivatia

* Gandirea constructivy

* Ainvita s3 inveti




